附件2

创建平安唐家考评试行办法

一  总则

第一条  为扎实推进创建平安唐家工作，根据《关于印发高新区全面创建平安唐家意见的通知》（珠高党〔2013〕17号），制定本办法。

第二条  坚持以科学发展观为指导，以建设幸福唐家为目标，创建工作与创建成效并重，上级考评与群众评价结合，公开、公平、公正地开展创建平安唐家考评工作。

第三条  考评以群众满意为基本要求，以“一强二升三降”为主要标准，以加强和创新社会管理为工作导向，推动实现社会可持续稳定。

第四条  平安创建考评与综治考评相结合进行，实行年度考评制，每年1月1日至当年12月31日为一个考评年度。

第五条  凡出现中央、省、市规定的综治“一票否决”情形的单位，按有关规定处理。

二  考评组织

第六条  区综治办分别负责组织对区直属各单位和社区平安创建工作的考评。

第七条  对区直属各单位、社区的平安创建考评指标体系采用“双百分”制，即体现创建平安举措的《平安创建表》（见附件3）和体现创建平安成效的《平安绩效表》（见附件4）两部分各100分，总分200分。

三  考评程序

第八条  考评程序包括自评、核查、公示、核准、审定、公布。

第九条  区综治办负责组织各相关部门参与平安创建工作的自评。

其中，《平安创建表》第3项（社会动员），《平安绩效表》第1项（人民群众的安全感增强）、第2项（人民群众对政法工作的满意度上升）3个项目，由区综治办分别委托1家官方和1家民间专业调查统计机构测评，两家机构测评结果的平均分为各地相关项目的得分。

第十条  区综治办负责组织区直各评分单位对各社区的自评报告进行核查。

第十一条  核查结果经区综治办公示后，报区党委、区管委会审定。

第十二条  自评工作及结果上报，于每年1月底前完成；核查、公示工作于每年2月底前完成；审定工作于每年3月底前完成。

四  奖惩

第十三条  区管委会定期召开创建平安工作大会，对考评成绩前3名的直属单位和前3名的社区，予以表扬奖励。

第十四条  区管委会每年对考评成绩后2名的区直属单位、后3名的社区，予以通报批评，并责令其限期整改。

连续两年被通报批评的单位和社区，取消当年该单位和社区及主要领导和分管领导的评先、表彰、奖励资格。

第十五条  由区组织人事部门将创建平安唐家工作列入领导班子任期目标，把考评结果作为领导干部政绩考核、办理晋职晋级和奖励惩处的重要依据。

第十六条  对考评工作中隐瞒不报或弄虚作假的，给予通报批评，撤销其已获得的奖励；情节严重者，追究直接责任人和主管领导的责任。

五  附则

第十七条  区综治办负责修订对各直属单位、社区的平安创建考评指标体系，报区管委会批准后实施。

第十八条  本办法由区综治办解释。

第十九条  本办法自发布之日起实施。

