附件
高新区产业人才共有产权住房分配评分要素表
申请人姓名：
工作单位：
	项　　　目
	分值
	得分
	备注

	学历/职称（需经有关部门确认）
	博士学位，或正高职称、或硕士学位且有副高职称，或高级技师
	20
	
	 

	
	硕士学位，或副高职称，或工程师，或中级技师
	15
	
	

	
	本科（学士）
	10
	
	

	工作经验（与岗位相关的专业工作年限）
	工作年限在10年（含10年）以上
	10
	
	 

	
	工作年限在5年以上（含5年）、10年（不含10年）以下
	8
	
	

	
	工作年限在5年以下
	5
	
	

	近5年内获奖加分
（获得多项奖励的，只加最高一项）
	国家级
	获得国家科技进步奖、或行业国家最高奖项、或其它同等级奖项的一等奖前五位完成人
	20
	
	 

	
	
	获得国家科技进步奖、或行业国家最高奖项、或其它同等级奖项的二等奖前四位完成人
	15
	
	

	
	
	获得国家科技进步奖、或行业国家最高奖项、或其它同等级奖项的三等奖前三位完成人
	10
	
	

	
	部省级
	获得部（省）级科技进步奖或其它同等级奖项的一等奖前三位完成人
	15
	
	

	
	
	获得部（省）级科技进步奖或其它同等级奖项的二等奖前二位完成人
	10
	
	

	
	
	获得部（省）级科技进步奖或其它同等级奖项的三等奖前二位完成人
	5
	
	

	
	副省级
	获得副省级城市科技进步奖或其它同等级奖项的一等奖前二位完成人
	10
	
	

	
	地市级
	获得地市级城市科技进步奖或其它同等级奖项的一等奖前二位完成人
	5
	
	

	岗位贡献（企业评定）
	能力突出、业绩显著、作用贡献很大
	25
	
	

	
	能力突出、业绩显著、作用贡献大
	20
	
	

	
	能力突出、业绩显著、作用贡献较大
	15
	
	

	在高新区工作每满1年加1分，累计加分不超过10分
	 
	 

	人事关系、户籍在珠海市范围内的
	5
	
	 

	家庭背景
	人事关系及户籍已在珠海的配偶具有博士学位或正高职称
	10
	
	 

	
	人事关系及户籍已在珠海的配偶具有硕士学位或副高职称
	8
	
	

	
	人事关系及户籍已在珠海的配偶具有本科学历或中级职称
	5
	
	

	合    　　    计（最高总分100分）
	 


注：同分的申请人依次以高学历、高职称、获奖加分、岗位贡献、入高新区时间早、配偶高学历为先，仍未能分出先后的，抽签决定。
