附件

珠海高新区建设未来科技城·人才友好青年友好行动计划任务清单
	序号
	项目计划
	2022年目标
	2023-2024年目标
	牵头部门
	配合部门

	1
	实施“才聚高新”计划
	2022年，制定计划实施细则，筹办首届“才聚高新”人才活动。
	2023-2024年，持续扩大“才聚高新”品牌影响力，进一步提升高新区发展知名度和软环境。
	区党群工作部
	区党政办、区发改财政局、区科技产业局、区社会事业局等部门

	2
	实施校友经济发展“智荟高新”计划
	推动辖区高校高企成立高新校友联盟，制定制度章程，启动校友联盟各项工作。
	2023-2024年，完成1-2个校友经济孵化基地建设，引进海内外各类人才不少于1000名，项目不少于100个。
	区创新创业服务中心
	区党群工作部、区科技产业局、区社会事业局、区商务局、区投促中心、各高校等部门

	3
	实施高校青年学生“爱知高新”计划
	2022年，建立工作机制，系统组织开展各项活动。
	2023-2024年，细化完善工作机制，进一步提升活动成效，每年参与社会实践活动不少于1000人次。
	区社会事业局
	区党政办、区党群工作部、区发改财政局、区科技产业局、区团工委、各高校等部门

	4
	实施顶尖高端人才“领航”计划
	2022年，制定工作机制，组织第一批次湾区院士高新行。
	2023-2024年，总结经验，完善制度，建立长效机制。
	区党群工作部
	区党政办、区科技产业局、区社会事业局等部门

	5
	实施海外留学生“归雁”计划
	2022年，制定归国人才引进计划，引进归国人才10名。
	2023-2024年，累计引进归国人才50名，进一步完善制度机制，并建立长效机制。
	区党群工作部
	区党政办、区科技产业局、区社会事业局、唐家湾镇、各高校等部门

	6
	实施高新“暖心驿站”计划
	2022年，建成珠海青年人才驿站不少于5家。
	2023-2024年，全面满足到高新区求职青年人才过渡住宿需求，让青年人才到高新区求职就业更安心更舒心。
	区科技产业局
	区党群工作部、区发改财政局、区住房城乡建设局、唐家湾镇等部门

	7
	实施“住房奖补”计划
	2022年，出台《珠海高新区引进培育人才若干措施》政策。
	2023-2024年，进一步完善青年人才奖补政策，力争在粤港澳大湾区形成更大优势。
	区党群工作部
	区发改财政局、区科技产业局、区住房城乡建设局、唐家湾镇等部门

	8
	实施人才安居保障“零等待”计划
	2022年，通过国企购买或租用企业员工宿舍、民宿等类型用房，统一标识、统一管理，初步解决存量人才住房需求。
	2023-2024年，持续增大人才住房供给，基本实现人才公寓申请入住“零等待”。
	区住房城乡建设局
	区党群工作部、区发改财政局、区科技产业局、唐家湾镇、高新建投公司等部门

	9
	实施人才安居政策“领跑”计划
	2022年，完善更新人才安居政策。
	2023-2024年，人才安居相关政策继续领跑全省。
	区住房城乡建设局
	区党群工作部、区发改财政局、区科技产业局、唐家湾镇、高新建投公司等部门

	10
	实施人才安居项目“土地供应保障”计划
	2022年，建立人才安居项目土地保障体系，筹措人才保障性住房10000套。
	2023-2024年，再完成10000套左右人才保障性住房筹措目标，安居项目土地保障体系更加完备。
	区住房城乡建设局
	区党群工作部、区科技产业局、唐家湾镇、市自然资源局高新分局等部门

	11
	实施“人才友好示范社区”建设计划
	2022年，建设京珠西A组团项目人才友好示范社区。
	2023-2024年，打造2-3个产城融合、职住平衡的人才友好示范社区。
	区住房城乡建设局
	区发改财政局、区科技产业局、唐家湾镇、高新建投公司等部门

	12
	实施“智慧样板城市”建设计划
	2022年，建立智慧城市服务中心、治理中心和应急指挥中心，初步建成智慧城市主要框架。
	2023-2024年，智慧应用更加完善，建成新型智慧城市示范标杆。
	区党政办
	区科技产业局、区社会事业局、唐家湾镇等部门

	13
	实施创新创业“品牌擦亮”计划
	2022年，成立青年人才创新创业导师团，成员100人，举办专题交流活动50次。
	2023-2024年，创新创业导师团运行机制更加完善，形成青年人才创新创业品牌。
	区创新创业服务中心
	区党群工作部、区发改财政局、区科技产业局、区社会事业局、区综治局、高新建投公司等部门

	14
	实施“小青新”专项扶持计划
	2022年，研究出台个性化针对性政策措施，打造“首购首用”小微企业原始创新产品示范应用场景。
	2023-2024年，完善政策措施，形成完备的专项扶持政策体系。
	区科技产业局
	区党群工作部、区发改财政局、区社会事业局、唐家湾镇、区创新创业服务中心等部门

	15
	实施投融资“滴灌”计划
	2022年，设立不低于3000万元的风险准备金资金池。
	2023-2024年，区产投基金和天使基金规模增加至50亿元，投资项目不少于50个、投资金额不少于10亿元。
	区发改财政局
	区党群工作部、区科技产业局、区社会事业局、区创新创业服务中心、高科创投公司等部门

	16
	实施创业就业“圆梦”计划
	2022年，启动建设“港湾”系列产业园区1-2个，“一元创业空间”新增港澳创新创业项目10个。
	2023-2024年，建成“港湾”系列产业园区3个，孵化载体建筑面积达245万平方米，形成“港湾”系列科创品牌，进驻高新区的港澳企业达410家以上。
	区科技产业局
	区党群工作部、区发改财政局、区社会事业局、区商务局、区住房城乡建设局、唐家湾镇、区创新创业服务中心、高新建投公司等部门

	17
	实施青年人才“爱创职业”助推计划
	2022年，试行开办3-5家新型职业培训班，制定发现、引进培育新型职业人才工作机制。
	2023-2024年，细化完善工作机制，开办新型职业培训班不少于5个，培育从事新型职业人才不少于100名。
	区社会事业局
	区党群工作部、区科技产业局、区总工会、区团工委、唐家湾镇、区创新创业服务中心、各高校等部门

	18
	实施“青春送岗”计划
	2022年，开发上线“就选高新”平台，动态发布产业紧缺人才清单，举办“名企名校行”不少于10场次。
	到2024年底，青年人才就业服务机制更加完善，累计引进青年人才超30000名。
	区党群工作部
	区党政办、区发改财政局、区科技产业局、区社会事业局、区商务局等部门

	19
	实施青年企业家“换岗锻炼”计划
	2022年，制定工作机制，公布锻炼岗位，完成第一批次5名青年企业家换岗锻炼。
	2023-2024年，持续完善推进，建立长效机制，力争在加强政企互动、构建亲清关系、培养青年人才上形成经验示范。
	区党群工作部
	区发改财政局、区科技产业局、区社会事业局等部门

	20
	实施“青年人才活动周”计划
	2022年，高新区博士联谊会成立运行；制定青年人才活动周细则，筹办年度青年人才活动周系列活动。
	2023-2024年，完善活动长效机制，持续扩大人才活动周品牌影响力，进一步提升高新区知名度和发展软环境。
	区党群工作部
	区党政办、区科技产业局、区社会事业局、区商务局、区创新创业服务中心等部门

	21
	实施学历技能“双提升”计划
	2022年，制定青年人才学历提升奖补政策和技能提升计划实施细则，重点建设10个技能培训基地（含示范性企业培训中心），为青年人才提供技能培训，对培训后考取职业资格证书、技能等级证书的人才按规定给予技能提升补贴。
	2023-2024年，进一步健全政策机制，全方位提升高新区在职青年人才学历水平；建成20个培训基地，充分满足各类青年人才技能提升需求。
	区社会事业局
	区党群工作部、区发改财政局、区科技产业局、唐家湾镇等部门

	22
	实施“产业教授”计划
	2022年，推动建立“产业教授”制度和相关工作机制，选聘产业教授5名，在1-2所高校开展试点。
	2023-2024年，持续完善制度和长效工作机制，每年选聘产业教授不少于10名。
	区科技产业局
	区党群工作部、区发改财政局、区社会事业局、各高校等部门

	23
	实施紧缺人才委培“雏鹰”计划
	2022年，建立校企合作机制，出台定向委培方案，落实委托培养对象不少于500人。
	2023-2024年，完善制度机制，全面推行产业人才定向委培计划，每年落实委托培养对象不少于50人，建设壮大高新产业专业人才队伍。
	区科技产业局
	区党群工作部、区发改财政局、区社会事业局、各高校等部门

	24
	实施阅读“微空间”计划
	2022年，打造5个“悦读”书吧，举办5个“朗读者”主题活动。
	2023-2024年，实现“悦读”书吧全覆盖，让阅读“微空间”充实青年人才的精神生活。
	区社会事业局
	区科技产业局、区商务局、区住房城乡建设局、唐家湾镇、区文化中心等部门

	25
	实施“青春不夜城”打造计划
	2022年，成立夜间经济发展产业联盟，出台繁荣夜经济的具体方案。
	2023-2024年，打造2-3条富有珠海特色、高新特质的夜经济文化示范街区，在湾区形成一定的知名度和影响力。
	区社会事业局
	区科技产业局、唐家湾镇等部门

	26
	实施文体休闲空间提升计划
	2022年，建成唐家湾博物馆，推动市科技馆、区综合体育馆和青少年宫建设，举办第一届高新区社区居民趣味运动会、产业园区青年运动会。
	2023-2024年，“三馆一宫”全面建成，青年人才城市生活幸福感进一步提高。
	区住房城乡建设局
	区党群工作部、区发改财政局、区科技产业局、区社会事业局、区团工委、唐家湾镇等部门

	27
	实施“大学小镇”科教融合计划
	2022年，开展公开课、讲座等活动不少于50场，推进UIC二期建设，开办会同“英语角”。
	2023-2024年，完善周边大学和会同古村、唐家古镇一体化建设，形成历史古韵和青春气息交融的“大学小镇”崭新名片。
	区社会事业局
	区党政办、区文化中心等部门

	28
	实施“文娱新IP”打造计划
	2022年，引入专业运营团队，整合文娱社团资源，优先打造3-5个文娱新IP。
	2023-2024年，进一步提升完善，不断丰富文娱IP新亮点、新内涵。
	区社会事业局
	区党政办、区文化中心等部门

	29
	实施“会同艺术节品牌”提升计划
	2022年，引入一流艺术节包装打造运营团队。
	2023-2024年，会同艺术节品牌知名度和美誉度不断提升。
	区社会事业局
	区科技产业局、区文化中心等部门

	30
	实施举办“留学生节”计划
	2022年，与高校建立留学生节举办协调机制和实施计划，在高新区成功举办留学生节。
	2023-2024年，继续完善机制，提升扩大影响力，将留学生节打造成为湾区独具魅力的多元文化交流盛会，吸引更多海归人才圆梦高新。
	区社会事业局
	区团工委、区创新创业服务中心、各高校等部门

	31
	实施“高新菁英”评选计划
	2022年，出台相应实施办法和细则，初步建立工作机制。
	2023-2024年，持续开展评选活动，优化完善办法细则，建立评选活动长效机制。
	区党群工作部
	区党政办、区发改财政局、区科技产业局、区社会事业局等部门

	32
	实施基础教育“增量提质”计划
	2022年，启动“中小学名师工作室”建设，制定出台创建知名幼儿园、中小学工作方案，启动知名学校建设。
	到2024年底，公办园和民办普惠园在园儿童占比达90%以上，其中公办园在园儿童占比60%以上；义务教育公办学位达95%以上，“中小学名师工作室”发挥教学教研示范引领作用，初步形成特色品牌，全区教育理念和教学质量进一步提升，形成区域性办学特色。
	区社会事业局
	区商务局、区投促中心、区创新创业服务中心等部门

	33
	实施医疗卫生“三名工程”计划
	2022年，启动高新区人民医院北围院区建设项目。
	到2024年底，新增病床500张，总病床数达到900张，每千人执业（助理）医师数2.4人，每万人配备全科医生3名（含中医师0.6名），家庭医生重点人群签约率达85%。
	区社会事业局
	区党群工作部、区发改财政局、唐家湾镇等部门

	34
	实施青少年“爱科技·共成长”计划
	2022年，制定高新区中小学科技教育中长期规划。
	2023年，继续完善相关政策措施；2024年，青少年尊重知识、热爱科学、富于创造、勇于创新的教育文化和校园氛围更加浓厚。
	区社会事业局
	区科技产业局、区创新创业服务中心等部门

	35
	实施青年人才“一站式”平台服务保障计划
	2022年，制定实施青年人才意外伤害保险购置政策，出台《高新区“高层次人才一卡通”实施办法》，完成高新区企业（人才）服务中心建设。
	2023-2024年，常态化购置青年人才意外伤害保险，推动青年人才服务平台运行更加顺畅、服务更加全面，成为珠海服务青年人才的示范平台。
	区科技产业局
	区党政办、区党群工作部、区发改财政局、区社会事业局等部门

	36
	实施青年交友联谊“相约星期六”计划
	2022年，不断拓展和创新“相约星期六”系列活动子品牌，如“园区连连看”“企业对对碰”等。
	到2024年底，品牌影响力大幅提升。
	区团工委
	区党政办、区科技产业局、区创新创业服务中心等部门




