高新区社区心理服务工作综合评分表

	序号
	评审因素
	评分细则
	分值（分）

	一
	技术部分(合计20分)

	
	服务基础


	投标人拥有一套心理测评系统，5分；

工作安排、工作程序科学合理，能满足本项目进度要求，5分；
有一套规范的工作制度，人员配备实力强大，5分；
活动方案详细，平台搭建、服务创新等方面可操作性强，5分。

注：本项满分为20分，每个单项满分为5分，可根据投标文件中的相关证明材料酌情给分。
	20分

	二
	商务部分(合计80分)

	
	经验评价
	根据投标人2016年以来（以合同签订时间为准）承接的有关心理服务方面的项目进行评分：

1.承接过社会心理服务体系建设方面的政府采购项目，每个项目得5分，本项最多得10分；
2.承接过心理服务方面的政府采购项目，每个项目得5分，本项最多得20分。
注：投标文件同时提供中标通知书（成交通知书）和对应的完整合同复印件。未按要求提供不得分。
	30分

	
	业绩评价
	根据投标人2016年以来（以合同签订时间为准）承接的有关心理服务方面项目，根据购买方聘请的第三方进行评价，或者直接由购买方进行评价：

1.获得优等次评价的，每个得5分；

2.获得良等次评价的，每个得2分。

注：本项满分为10分，投标文件提供考核评价证明文件复印件。
	10分

	
	服务团队配备
	为本项目配备专业的服务团队，保证项目有序开展：

1.专家督导1人，博士研究生，医院心理科副主任医师（及以上）职称，满足得3分；

2.项目负责人1人，本科及以上学历，并取得国家二级（及以上）心理咨询师证，担任过社会心理服务体系建设项目负责人，满足得3分；
3.心理咨询师5人，本科及以上学历，并取得国家二级（及以上）心理咨询师证，每一人满足上述要求的得2分，本小项满分10分；
4.心理咨询助理2人，本科及以上学历，并取得国家三级（及以上）心理咨询师证， 每一人满足上述要求的得1分，本小项满分2分；

5.行政人员1人，大专及以上学历，满足得1分。
注：投标文件中提供职称证书、学历证书复印件，同一人获多个证书的不重复计分。
	19分

	
	机构负责人
	根据投标人拟派本项目负责人情况进行评分：

1.机构负责人取得国家二级（及以上）心理咨询师证书6年以上，担任民办非企业心理服务中心法人4年以上，满足得4分；
2.机构负责人具有心理服务方面的政府采购项目经验，每个项目经验得2分，最多得12分。

注：投标文件中提供项目负责人职称证书、法人证明及项目经验的相关证明文件复印件。
	16分

	
	诚信评价
	按照《珠海市政府采购供应商诚信管理暂行办法》对供应商在珠海市政府采购监管网（珠海市政府采购系统）中的诚信情况进行评价：

1.被记入系统诚信“黑名单”（但不处于被禁止参与政府采购活动期间），本项得分0分。

2.未被记入系统诚信“黑名单”，或者不存在系统诚信“黑名单”中，得分5分。

说明：以代理机构在评标前，在“珠海市政府采购监管网”查询的供应商的诚信状况为准，供应商诚信状况由代理机构提供给评审委员会，由评审委员会根据投标文件的规定进行评审。如系统中不存在（或者查询不到）供应商记录的，视作供应商不存在系统诚信“黑名单”中，符合第2种情形。
	5分

	合计
	100


1

