2022年度珠海高新区产业发展与创新人才奖励申报指南

特别提示：申请人、用人单位经办人须仔细阅读指南及附件全部内容，并严格按照指南要求进行申报，确保上传材料清晰有效，不按指南要求提交申请材料的将不予受理。

一、申报依据

《珠海高新区引进培育人才“凤凰计划”若干措施（试行）》（珠高党〔2018〕80号）第五条。

二、申报对象
凡是在高新区主园区内主导产业企业（不含分公司）工作，且依法缴纳个人所得税，在管理与技术创新等方面有突出贡献的有关人员，均可申报2022年度高新区产业发展与创新人才奖励。

三、资格条件

（一）申请人所在企业资格条件。

高新区主园区内的主导产业企业。

（二）申请人资格条件。

申请人应满足以下条件：

申请人在高新区主园区登记注册并纳税的主导产业企业工作，并在高新区缴纳个人所得税；

申请人2021年在高新区的纳税工资薪金所得申报收入额在20万元（含20万元）以上，在高新区连续缴纳个税，且当年度最后一个月的个税纳税所属地为高新区；

截止申报之日，申请人须在高新区正常就职。
四、申报时间

2023年5月11日9时至2023年6月10日24时，逾期视为自动放弃。

申报程序

申请人申报

    申报采用网络系统集中申报，不接受纸质资料申报，申报流程如下：
登录“珠海高新人才一网通”平台（https://zh-hitech.cn/），申报流程如下：

点击“登录”→选择“个人用户”身份，选择“省统一身份认证方式”进行登录→登录成功后，点击“政策中心”→在“申报通知”中选择【2022年度珠海高新区产业发展与创新人才奖励申报指南】进入申报详情界面→点击“前往申报”→申请人按系统要求填写信息并上传相应材料，核对无误后勾选“个人声明”→点击“立即提交”→进入审核环节（审核结果会通过短信和系统通知）→区党群工作部初审+复核→公示→发放补贴。
（二）审核

区党群工作部会同其他相关部门对申报材料进行审核，拟定发放奖励人员名单。

经区人才部门审核退回修改或补充资料的申请人或用人单位，须在3个工作日内按要求修改补充完善后，可再次按步骤提交申请，逾期未按要求提交的视为自动放弃。
（三）编制年度奖励方案及审批

区党群工作部、发改财政部门会同相关部门编制年度奖励方案，并提交区管委会审定。同时，区管委会对发放奖励人员名单进行审批。

（四）发放补贴

区发改财政部门按审批通过名单将奖励金划入获奖人个人银行账户，并由区党群工作部统一代获奖人缴纳个人所得税（按偶然所得税税率缴纳）。
个人提交申报材料

身份证明：居民身份证（港澳台籍申请人上传个人有效身份证件及通行证，外籍人士上传护照及有效期内的来华工作许可证，中国内地居民无需提供）。
个人所得税纳税记录：珠海市税务局前台出具的（或自然人电子税务局下载）2021年工资薪金所得实缴税额的个人所得税纳税记录表，用人单位申税系统导出的《员工申报情况汇总》及股权转让所得实缴税额的相关证明材料

特别规定：上传的记录附件需加盖企业公章。
劳动合同：可证明申请人2021年至申报当日，与用人单位签订的劳动合同书或聘用合同书（已做劳动合同用工登记备案的企业人员，申报系统可自动检测，无需上传纸质版；若未显示申报要求期内的完整用工情况，请补充上传证明材料）。

七、奖金拨付银行要求
1. 优先使用广东省内社会保障卡（须开通金融功能）；

国内工商银行开设的一类帐户。
八、其他说明
因珠海市产业创新人才奖励政策、境外高端人才和紧缺人才个人所得税财政补贴政策与本政策奖励为同类型奖励政策，故2022年度已享受珠海市产业创新人才奖励的申请人，不得申报本政策；已申报本政策奖励的申请人，不得再申报同年度的境外高端人才和紧缺人才个人所得税财政补贴政策，请申请人谨慎选择申报。
九、受理机构及咨询电话
1. 受理机构：珠海高新区党群工作部；

2. 业务咨询电话：0756-3637980、3637990，平台技术咨询电话：0756-3238399（工作日9:00-12:00、14:00-18:00）。
