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	公开方式：主动公开
	（支持企业扩大生产）实施细则实施细则
	第一章 总则
	第一条 为做好岁末年初稳岗扩岗工作，切实保障重大项目、重点企业用工需求，确保春节期间项目建设稳步推进
	第二条 本实施细则所称扶持资金是指由区财政年度预算安排的，用于落实《高新区2025年春节期间稳岗惠企
	第三条 扶持资金的管理使用坚持公开、透明的原则，实行资金绩效管理，接受社会监督。

	第二章 支持主体
	第四条 本实施细则适用在珠海高新区依法登记注册、具有独立法人资格，并纳入我区规上工业（国民经济行业分
	第五条 申报企业运营状态正常，信用记录良好。

	第三章 支持内容
	第六条 鼓励工业企业扩产增效

	第四章 申报及评审程序
	第七条 项目启动。区科技产业主管部门集中开展政策申报，发布申报通知，明确申报要求、申报时间、受理地点
	第八条 项目申报。申报单位按照实施细则及申报通知的要求，在规定时限内进行项目申报，并对申报材料的真实
	第九条 项目评审。区科技产业主管部门对申报单位提交的材料进行审核，必要时组织专家进行评审认定。
	第十条 项目公示。区科技产业主管部门根据项目评审结果，对拟支持的单位进行网上公示，公示3个工作日无异
	第十一条 资金拨付。区科技产业主管部门根据最终审定的奖励扶持方案按相关规定办理资金拨付。

	第五章 项目管理及绩效监督
	第十二条 项目管理。项目申请单位是项目实施的责任主体，负责项目经费的日常管理，应建立项目经费内部管理
	第十三条 绩效监督。区管委会将不定期对资金扶持的使用情况进行绩效评价和监督检查，对拒不配合相关工作的

	第六章 附则
	第十四条 本项目实行市、区同一事项“就高不重复”奖励原则，同一事项不能重复享受同类型补贴，享受本政策
	第十五条 享受本政策扶持的对象，须签订相关承诺书，若扶持对象违反承诺，应将所获扶持资金予以退回。
	第十六条 本实施细则所涉及补贴、奖励等金额的币种均指人民币。
	第十七条 本实施细则自印发之日起试行，相关条款由珠海高新区科技创新和产业发展局负责解释。



